	ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN CỦ CHI

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


Số:  701/GDĐT-TC

Về việc sửa đổi hướng dẫn đánh giá, phân loại viên chức, người lao động 

Kính gửi:
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Củ Chi, ngày 16  tháng 5  năm 2017
- Hiệu trưởng trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở;

- Hiệu trưởng đơn vị trực thuộc. 


Căn cứ Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức (gọi tắt là Nghị định số 56/2015/NĐ-CP);

Căn cứ văn bản số 7283/UBND-VX ngày 14 tháng 12 năm 2016 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh về hướng dẫn một số nội dung đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức, người lao động;

Phòng Giáo dục và Đào tạo đã ban hành Công văn số 665/GDĐT-TC ngày 11 tháng 5 năm 2017 về việc hướng dẫn đánh giá Chuẩn Hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên, đánh giá, phân loại công chức, viên chức, người lao động. Trong đó, tại mục 4.3. Đánh giá công chức, viên chức, người lao động:
“Lưu ý: Tạm thời chưa áp dụng quy định tại Điểm đ, Khoản 1, Điều 25 của Nghị định số 56/2015/NĐ-CP”.
Nay Phòng Giáo dục và Đào tạo điều chỉnh nội dung này như sau: 

“ Lưu ý: Tạm thời chưa áp dụng quy định tại Điểm đ, Khoản 1, Điều 25 của Nghị định số 56/2015/NĐ-CP: “có ít nhất 01 công trình khoa học, đề án, đề tài hoặc sáng kiến được áp dụng và mang lại hiệu quả trong việc thực hiện công tác chuyên môn, nghề nghiệp được cấp có thẩm quyền công nhận” đối với viên chức đạt mức hoàn thành tốt nhiệm vụ (Điều 26) và hoàn thành nhiệm vụ (Điều 27)”.
Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị Hiệu trưởng các trường quan tâm, triển khai thực hiện đúng quy định./.

	Nơi nhận:

- Như trên;

- Lưu: VT, TC.
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